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Onderhandelaarsresultaat
Arbeidsvoorwaarden 2025 - 2026
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De veiligheidssituatie in de wereld gekomen met de looptijd van1januari

verslechtert in hoog tempo. Defensie 2025 tot1september 2026.

.moet zich daarom voorbereiden op Door nu al afspraken te maken, maken Defensie

inzetvoor hoofdtaak 1. Dat vraagt wat en de vakbonden tijd vrij om eerder gemaakte

van de organisatie, maar vooral van de afspraken goed uit te werken. En om het juiste

defensiemedewerkers. Om de inzet van gesprek te voeren over de effecten van de komende

alle defensiemedewerkers te erkennen veranderingen binnen Defensie op het personeel en
. ] de arbeidsvoorwaarden die daarbij horen

en waarderen, zijn de sociale partners

nu al tot een onderhandelaarsresultaat
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Salarisverhoging

2024 2025 2026

In 2024 ontvangen jullie in september In 2025 krijgen jullie een In 2026 krijgen jullie nog een
een eenmalige uitkering van € 500,- loonsverhoging van 5% loonsverhoging 2%

bruto. In de maanden oktober, eninjuli ontvangen jullie

november en december 2024 een eenmalige uitkering van

ontvangen jullie ook een incidentele € 350,- bruto

loonsverhoging van 5%
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Vanaf 1 oktober 2024 toten Per1januari 2025 Per1januari 2026

met 31 december 2024

€ 500,' bruto € 350
@ Eenmalige @ Eenmalige
pensioengevende pensioenge
uitkering in september uitkering in

Mobiliteit

23 cent per Woon-werkverkeer
@ k.l een tegemoetkoming woon-
I OmEte r) werkverkeer van 23 cent per kilometer
per 1januari 2025 voor de reizen van en naar een

OV- station of halte, per1januari 2025.

Kijk op intranet voor meer informatie
over de andere afspraken.




